STATUT NIEPUBLICZNEGO ARTYSTYCZNEGO PRZEDSZKOLA
OLKA KLEPACZA ,,KLEPACZOWKA”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1.Nazwa placéwki: Niepubliczne Artystyczne Przedszkole Olka Klepacza

~Klepaczéwka”

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Wierzchowisku przy ul. Szkolna 12,

(rog ul. Dziatkowej).
3. Przedszkole jest placowkg niepubliczng nieferyjng.

4. Okres przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy.

§ 2

1. Organem prowadzacy przedszkole sg lwona i Aleksander Klepacz prowadzacy
wspolnie dziatalno$¢ gospodarczg w formie spotki cywilnej pod nazwg Niepubliczne
Artystyczne Przedszkole Olka Klepacza, | Klepacz, A. Klepacz spoétka cywilna.
2.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty

w Katowicach.
§3
Przedszkole dziata na podstawie :
1.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

2.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo
Oswiatowe ( Dz. U. z 2017. Poz. 60)

3.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych przy szkotach oraz innych form wychowani przedszkolnego,

okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia (Dz.U z 2017 r. poz. 356)



4.Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. po zmianach z 14 grudnia
2016r. (Dz.U. z 2016r. poz. 1943 ze zmianami)

5.Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 ( Dz.U. z 2018 r. poz.
603 i 650)

6.Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 283)

7. Wpisu do ewidencji prowadzonej przez Gming Mykandéw pod numerem

8.Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1I

Cele i zadania przedszkola oraz sposoéb ich realizacji

§4.
1.Cele wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania
I nauczania — uczenia sie, co umozliwi wychowankom uswiadomienie wiasnych
mozliwosci poznawczych i emocjonalnych oraz gromadzenie doswiadczen

niezbednych do osiggniecia dojrzatosci szkolnej,

2) zapewnienie dziennej opieki dzieciom w wieku 18 mies. do lat 2,5 ktéra obejmuje
dziatanie opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne umozliwiajgce osiggniecie przez

dzieci dojrzatosci przedszkolne;j.

2. W procesie opieki, wychowania i nauczania przedszkole realizuje nastepujgce

zadania wynikajgce z przepisow prawa:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnosc¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw do
nabywania doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju;

2) umozliwia bezpieczng zabawe i odpoczynek;



3) organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen z uwzglednieniem
pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

4) wpiera samodzielng dzieciecg eksploracje swiata dobierajgc tresci do poziomu
rozwoju z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan wzmacniajgc

poczucie indywidualnosci;

5) wzmacnia poczucie wtasnej wartosci oraz uczy tworzenia relacji osobowych

i uczestniczenia w grupie;

6) rozwija nawyki i zachowania dzieci prowadzgce do samodzielnosci, dbatosci
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w szczegolnosci w ruchu

drogowym;

7) tworzy sytuacje budujgce estetyczng wrazliwos¢ dzieci w odniesieniu do

zachowania, ubioru, mowy, muzyki, $piewu, tanca, teatru, plastyki;

8) umozliwia dzieciom poznawanie przyrody oraz wartosci i norm odnoszgcych sie do

obowigzujgcych w srodowisku przyrodniczym,;

9) zapewnia dzieciom bezpieczne badanie i poznawanie techniki w otoczeniu,

konstruowanie, majsterkowanie, prezentowanie wytworéw swojej pracy;

10) wspoétdziata z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami
spotecznymi, kulturalnymi uznawanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci

dla rozwoju tozsamosci ich dziecka;

11) systematycznie wspiera rozwoj mechanizmdw uczenia sie dziecka prowadzgcych

do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;

12) organizuje zajecia zgodnie z potrzebami — umozliwia poznanie kultury i jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej;

13) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dzieci

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawaniem innych kultur.



3. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem

rodzaju niepetnosprawnosci:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka, wykorzystujgc
kazda sytuacje i kazdy moment pobytu dziecka w przedszkolu czyli tzw.
zajecia kierowane i niekierowane (spozywanie positkdw, odpoczynek,

samodzielna zabawa, uroczystosci i wycieczki itp.);

2) naturalna zabawa w pomieszczeniach przedszkola oraz codzienna praca
z dzieCmi na swiezym powietrzu w kazdej grupie wiekowej umozliwia

zaspokojenie potrzeby ruchu oraz doskonalenie motoryki;

3) nauczyciel organizuje zajecia kierowane w roznych formach
i nowoczesnymi metodami prowadzgcymi do osiggniecia dojrzatosci szkolnej,
w tym zabaw zwigzanych z poznawaniem liter i cyfr oraz ich czytaniem

i pisaniem , jesli pojawia sie taka potrzeba edukacyjna;
4) zainteresowane dzieci poznajqg alfabet liter drukowanych poprzez zabawe;

5) nauczyciele diagnozujg ,obserwujg dzieci i twérczo organizujg przestrzen

ich rozwoju;

6) w oparciu o naturalny rytm dnia nauczyciel organizuje zabawy, nauke,
wypoczynek - co pomaga dzieciom zrozumie¢ pojecie czasu i jego

organizacij;

7) w kazdej grupie wiekowej prowadzone sg zajecia z rytmiki, gimnastyki

z uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

8) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich
dzieci;
9) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym odbywa

sie codziennie w formie zabawy;

10) w pomieszczeniach przedszkola organizowane sg state i czasowe kgciki

zainteresowan np. przyrodniczy, czytelniczy, artystyczny i konstrukcyjny;



11) we wspotpracy ze srodowiskiem artystycznym i instytucjami kulturalno-
oswiatowymi na terenie kraju i za granicg przedszkole organizuje zajecia

i imprezy dla wychowankow;

12) nauczyciele scisle wspotpracujg z rodzicami w zakresie zainteresowan

i uzdolnien wychowankow;

13) kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania, bez nieuzasadnionych

ograniczen czasowych, z zabawek i pomocy dydaktycznych;

14) miejsca przeznaczone na wypoczynek dzieci sg odpowiednio wyposazone

( lezak, poduszka, kocyk);

15) kulturalne spozywanie positkdw potgczone z naukg postugiwania sie

sztu¢cami zapewnia estetyczna aranzacja jadalni;

16) aranzacja wnetrz umozliwia podejmowanie prac porzgdkowych np. po

skonczonej zabawie, przed i po positkach, przed wyjSciem na spacer.

4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

W czasie zajec poza przedszkolem

1) nauczyciele sg w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych
im dzieci;

2) przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekag
nauczyciela, ktéry organizuje zajecia wychowawczo- dydaktyczno —
opiekuncze , zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno —

wychowawcze zgodne z programem i planem zajec;

3) nauczyciele zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosujg w swoich

dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego

nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni

w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi;

6) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje organ prowadzacy ;



7) praca dydaktyczno- wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcy w danym oddziale miesieczny

plan pracy;

8) obowigzkiem nauczycieli jest prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne,
sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac dzieci bez opieki oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Obowigzkiem nauczycieli jest rowniez powiadomienie organu prowadzgcego
oraz rodzicoéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych

symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

9) w sytuacjach nagtych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka nauczyciel
zobowigzany jest postepowac zgodnie z przyjetg procedurg, ktéra znana jest

wszystkim pracownikom przedszkola oraz rodzicom;

10) organizowanie zajec¢ poza terenem przedszkola moze odbywac sie

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp;

11) organizacje wycieczek i spacerow oraz roznych wyjS¢ poza siedzibe

przedszkola reguluje Regulamin spacerow i wycieczek;

12) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste
uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta

wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola;

13) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci

skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

14) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy

i zabawki przyniesione przez dzieci do przedszkola.

Rozdziat Il

Organy przedszkola oraz zakres ich zadan
§5.

Organami przedszkola sg:
1) dyrektor;
2)  dyrektor ds. artystycznych;

3) rada pedagogiczna.



§6.
1. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje catoksztaltem dziatalnosci przedszkola;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) dysponuje srodkami finansowymi oraz majgtkiem przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach
zatrudniania, zwalniania, przydziatu obowigzkéw, wynagradzania,
premiowania pracownikdéw oraz wymierzania kar porzgdkowych;

5) zapewnia wychowankom i pracownikom bezpieczne i wiasciwe warunki
pracy, zgodnie z obowigzujgcymi w tej sprawie przepisami i mozliwosciami
przedszkola;

6) decyduje o skresleniu dziecka z listy przedszkolakéw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

2. Dyrektor ds. artystycznych w szczegolnosci:
1) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
2) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw
ze szczegoblnym uwzglednieniem uzdolnien artystycznych;
3) planuje i organizuje catoksztatt profilu artystycznego przedszkola;
4) wspoétdziata ze sSrodowiskami artystycznymi i instytucjami kulturalno-
oswiatowymi na terenie catego kraju i za granicg w organizowaniu zajec
i imprez dla wychowankow;
5) wspotpracuje z rodzicami w zakresie rozwoju zainteresowan i uzdolnien
artystycznych wychowankow;
6) petni funkcje rzecznika ds. kontaktu z mediami.
3. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora do spraw pedagogicznych i powierzy¢ mu zadania
w zakresie:

1) kierowania catoksztattem dziatalnosci pedagogicznej przedszkola;

2) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

3) wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Dyrektor ustala wicedyrektorowi szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien.



§7.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola a w jej sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz opiekunowie dzieciecy.
2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
3. Rada pedagogiczna w szczegolnosci:
1) programuje i organizuje prace dydaktyczno —wychowawczg i opiekunczg
przedszkola,;
2) na prosbe dyrektora wydaje opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych
przedszkola,
3) opiniuje propozycje innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) opiniuje skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw.
4. Cztonkowie rady pedagogicznej oraz inni pracownicy sg zobowigzani do
zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszac¢ dobro
dziecka, jego rodzicow (opiekunow), nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

oraz do dbatosci o wysokg jako$¢ pracy i dobre imie przedszkola.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola
§8.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 20. Przedszkole zastrzega sobie
prawo do powiekszania grupy do liczby 22 w nastepujgcych przypadkach:
1) jesli do przedszkola uczeszcza rodzenstwo i wymaga ich potgczenia,
2) jesli do przedszkola zostaje zapisane rodzenstwo dziecka juz
uczeszczajgcego;
3) w innych wyjgtkowych przypadkach po zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy;
3. Przedszkole prowadzi oddziat opieki dziennej na dzie¢mi w wieku od 18 mies. do
lat 3
§9.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

wybranego programu wychowania przedszkolnego lub programu autorskiego.



2. W przedszkolu, na zyczenie rodzicow dyrektor organizuje nauke religii. Dzieci,
ktore nie uczestniczg w lekcjach religii pozostajg pod opiekg nauczyciela
prowadzgcego grupe. Nie uczestniczenie w tych lekcjach nie moze by¢é powodem
dyskryminaciji.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci np. zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i innych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 2,5-4 lat — od 15 do 20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — od 30 do 40 minut;
3) zdzie¢mido lat 2,5 - 10 -15 minut

5. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§10.

1. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola i oddziatu opieki dziennej
opracowany przez wicedyrektora we wspotpracy z dyrektorem przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) rozktad zaje¢ dodatkowych;

3) organizacje zajec terapii logopedycznej ;

4) liczbe pracownikdéw przedszkola, w tym zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

3. Organizacje pracy przedszkola i oddziatu opieki dziennej okresla ramowy rozkfad
dnia ustalony przez dyrektora, zaopiniowany przez rade pedagogiczng, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw
( prawnych opiekunéw ).
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia kazdy nauczyciel ( nauczyciele ) i opiekun
dzieciecy , ktéremu dyrektor powierzyt opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozkfad dnia zatwierdza dyrektor.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli lub opiekunoéw dzieciecych , zaleznie od czasu pracy oddziatu lub



realizowanych zadanh z uwzglednieniem decyzji rodzicow (prawnych opiekunéw) co
do czasu pobytu dzieci danego oddziatu w przedszkolu.

§11.
1. Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy. W okresie wakaciji i ferii zapewnia zajecia opiekunczo-
wychowawcze.
2. W przedszkolu obowigzuje 5-dniowy tydzieh pracy.
3. Przedszkole sprawuje opieke w godzinach od 7.00 do 18.00.

§12.
Przedszkole prowadzi zywienie zbiorowe — 5 positkow dziennie.

§13.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgc¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych wypadkach:

1) zalegania z odptatno$ciag ;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu lub
ustalen umowy zawartej z nimi przez dyrektora;

3) razgce niedostosowanie dziecka do grupy przedszkolnej (silna agresja,
opoOznienie w rozwoju zagrazajgce innym wychowankom), przy czym
decyzje takg dyrektor podejmuje w porozumieniu z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng sprawujgcg statg opieke nad dzieémi

w przedszkolu;

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§14.

1. Dyrektor przedszkola okresla szczegotowo zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli

i opiekundéw dzieciecych w zakresie:
1) zapewnienia bezpieczehstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole w siedzibie i poza nig;
2) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j

oraz odpowiedzialnosci za jakosc tej pracy;
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3) wspotdziatania z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw
( prawnych opiekunow ) do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowania tych
obserwacji i opracowywania indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka;
5) wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieki zdrowotnej i innej, przeprowadzania diagnoz
przedszkolnych oraz sporzgdzania i przekazywania rodzicom 5 i 6 latkdw
informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole;
6) prowadzenia obowigzujgcej dokumentaciji;
7) realizacji zalecen dyrektora, i wicedyrektora ds. pedagogicznych;
8) czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej;
2. Programowanie i realizacje zadan wymienionych w §14 ust. 1 pkt 1-7 koordynuje
i kontroluje wicedyrektor ds. pedagogicznych.
3. Nauczyciel i opiekun dzieciecy prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg
i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.
4. Nauczyciel i opiekun dzieciecy zobowigzany jest do :
1) tworzenia warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;
2) stosowania twoérczych i nowoczesnych metod nauczania;
3) eliminowania przyczyn niepowodzenh dzieci;
4) pisemnego opracowywania miesiecznego planu pracy wychowawczo —

dydaktycznej;

5) przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej),

przekazywania rodzicom pisemnej informacji na temat gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie okreslonym prawem,;
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6) opracowywania i realizowania indywidualnych programéw wspomagajgcych
rozwoj dziecka;

7) niezwtocznego informowania dyrektora przedszkola o zauwazonej potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

8) w sytuacji powotania zespotu, udziatu w pracach zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz realizowania zadan tego zespotu;

9) wspotpracowania ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz opieke zdrowotng poprzez kontakty indywidualne i udziat
w warsztatach organizowanych przez placowki psychologiczno-pedagogiczne;
10) systematycznego przygotowywania sie do codziennej pracy;

11) brania czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej
uchwat;

12) planowania wtasnego rozwoju zawodowego — systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) realizacji zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

14) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

15) reprezentowania i promowania przedszkola na réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez placéwki doskonalenia
zawodowego oraz w srodowisku lokalnym;

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

2) realizacji $ciezki awansu zawodowego;

3) ochrony zdrowia;

4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wicedyrektora,
rady pedagogicznej, doradcy metodycznego i wyspecjalizowanych poradni;

6) tworzenia i realizacji wtasnych programéw nauczania, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

§15.
1. Dyrektor przedszkola okresla szczegotowo zadania i obowigzki pozostatym

pracownikom nie bedgcych nauczycielami w zakresie:
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1) zapewnienia sprawnego dziatania przedszkola, utrzymania obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci;
2) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

w przedszkolu;

Rozdziat VI

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice (prawni opiekunowie)
§16.

1. Do przedszkola sg przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2. Do oddziatu. opieki dziennej przyjmowane sg dzieci w wieku od 18 miesiecy do
2,5 lat.
3. Dziecko w przedszkolu i w oddziale opieki dziennej ma wszystkie prawa
wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegodlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego

i opiekunczego;

2) warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) poszanowania jego godnosci osobistej;

6) petnej akceptacji jego osoby;

7) poszanowania jego wtasnosci;

8) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom

bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
10) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
11). Wychowanek przedszkola i oddziatu opieki dziennej zawsze ma prawo do:
- akceptacji takim jakim jest;
- spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
- ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
- zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

- wypoczynku jesli jest zmeczony;
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3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspofzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wtasne dobro, fad i porzgdek w przedszkolu;

§17.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ( opiekundéw prawnych ) nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu oraz warunkéw umowy pomiedzy nimi
a dyrektorem przedszkola;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z deklaracjg dotyczgcag czasu
pobytu dziecka w przedszkolu i oddziale opieki dziennej lub upowaznienie
osoby (za okazaniem dokumentu tozsamosci), ktéra zapewni dziecku petne
bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola;

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwtoczne informowanie o przyczynach i przewidywanym okresie
nieobecnosci dziecka w przedszkolu a takze powiadamianie o chorobach

zakaznych i zatruciach pokarmowych;

§18.
1. Do przedszkola i oddziatu opieki dziennej przyjmowane sg rano tylko dzieci
zdrowe (nie wykazujgce cech ztego samopoczucia, ostrego zakazenia drog
oddechowych, podwyzszonej temperatury i innych choréb mogacych stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia dziecka i innych wychowankéw).
2. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom lekarstw a w przypadku stwierdzenia
objawow chorobowych, rodzice bedg natychmiast powiadomieni i proszeni o odbior

dziecka z przedszkola.
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§19.
Rodzice majg prawo do:

1) biezacej, rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, konsultacji
indywidualnych z wychowawca,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

3) przekazywania nauczycielowi, wicedyrektorowi ds. pedagogicznych lub

dyrektorowi wszelkich uwag i wnioskow dotyczgcych pracy przedszkola;

4) udziatu w roznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza

imprez i uroczystosci);

Rozdziat VI

Finansowanie dziatalnosci przedszkola
§20.

1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujgcych zrodet:
1) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola;
2) dotacji Urzedu Gminy Mykanow — proporcjonalnie do ilosci przyjetych dzieci
zamieszkatych w Mykanowie.
3) dotacji gmin osciennych — proporcjonalnie do ilosci dzieci zamieszkujgcych
w tych gminach ( np. dotacji Urzedu Miasta Czestochowy na dzieci
zamieszkate w Czestochowie).
2. Przedszkole moze korzystac ze wsparcia finansowego i materialnego oséb
I instytuciji.
3. Przedszkole moze korzysta¢ z innych zrédet finansowania takich jak np. srodki

unijne, kiermasze, festyny, akcja 1% dla mojego przedszkola.
§21.

1. W przedszkolu obowigzujg nastepujgce optaty:

1) wpisowe przy zapisie dziecka do przedszkola;
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2) comiesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu, tzw. czesne;

3) comiesieczna optata za wyzywienie dziecka;
2. Rodzice (prawni opiekunowie) wptacajg miesieczng opfate (czesne) przez caty
rok.
3. Wysokos¢ i terminy optat wnoszonych przez rodzicow ustalana jest przez
dyrektora przedszkola.
4. Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego powinien by¢ podany do
wiadomosci rodzicéw (prawnych opiekunow).
5. Wzrost optat moze nastgpi¢ w zwigzku z:

1) podwyzkg wynagrodzen dla nauczycieli;

2) podwyzkg opfat za lokal i innych wydatkéw administracyjno-

gospodarczych;
Rozdziat VIII
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
§22.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
2. Nabor do przedszkola prowadzony jest przez caty rok, w miare wolnych miejsc.
3. Przyjec dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

4. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy cywilno-
prawnej o Swiadczeniu ustug oswiatowych pomiedzy stronami tj. rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicéw dziecka (opiekunem prawnym)

a dyrektorem przedszkola i uiszczenie wptaty wpisowego

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe
§23.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§24.
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Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola
i jest im udostepniony przez dyrektora.

§25.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§26.
Statut moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzgcy przedszkole.

§27.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organ prowadzacy.
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