Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 1/2024/2025

Rady Pedagogiczne;j

Artystycznego Przedszkola Olka Klepacza - Klepaczdéwka
w Wierzchowisku

STATUT NIEPUBLICZNEGO ARTYSTYCZNEGO
PRZEDSZKOLA OLKA KLEPACZA- KLEPACZOWKA
W WIERZCHOWISKU

Podstawy prawne




1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, 1954, 19852169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i
949).

3.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 949). Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2017 r. poz. 1189).

Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

§1
Podstawowe informacje o przedszkolu
1. Petna nazwa przedszkola brzmi:
NIEPUBLICZNE ARTYSTYCZNE PRZEDSZKOLE OLKA KLEPACZA
|.KLEPACZ, A.KLEPACZS.C.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Wierzchowisku przy ul. Szkolna 12.
3. Przedszkole jest placéwka niepubliczng, nieferyjna.
4. W czasie pracy przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowe].
5. Okres przerwy wakacyjnej oraz dni wolnych od zajec ustala organ
prowadzacy.
6. Organem prowadzgcym przedszkole sg Iwona i Aleksander Klepacz
prowadzacy wspolnie dziatalnos¢ gospodarczg w formie spoétki cywilnej pod
nazwa:
Niepubliczne Artystyczne Przedszkole Olka Klepacza,
|. Klepacz i A. Klepacz spotka cywilna
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

8. Dane kontaktowe przedszkola:



tel.: +48 608 286 001 lub +48 601 567 346

e-mail: kontakt@klepaczowka.pl
9. Przedszkole tworzy oddziaty integracyjne, liczba oddziatéw integracyjnych
regulowana jest potrzebami srodowiska i jest uzalezniona od decyzji organu
prowadzgcego.

Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola oraz sposdb ich realizacji

§1

1.Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepiséw prawa, w szczegodlnosci w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju
dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwi
wychowankom uswiadomienie wtasnych mozliwosci poznawczych i
emocjonalnych oraz gromadzenie doswiadczen niezbednych do osiggniecia

dojrzatosci szkolnej.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celdow poprzez:
1) organizacje procesu nauczania i wychowania dzieci,

2) objecie opiekag wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,
3) udzielenie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) organizacje opieki nad dzieémi z niepetnosprawnosciami,


tel:+48%20601%20567%20346

5) wspieranie dziatart wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow
umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Przedszkole realizuje nastepujgce zadania wynikajgce z przepiséw prawa:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidfowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosc¢ procesdw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnosc dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz



dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwosc¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, spiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci

i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

12)wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) realizacje tresci programowych z doradztwa zawodowego zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa

zawodowego.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego wynika brak

mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym



nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§2
1. Zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikow sSrodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana

Z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy, psychologa lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne,

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
6) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny i dzieci,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.



8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placodwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny i dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu,
dyrektor przedszkola za zgodg rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie lub pogtebienie diagnozy problemu

dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.



12. Przedszkole prowadzi odrebng dokumentacje pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w przedszkolu.

13. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym

niezwtocznie dyrektora.

14. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres jej udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspodtpracuje z jego rodzicami i —w zaleznosci od potrzeb —z
innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem, poradnig

lub innymi osobami.

15. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor przedszkola informuje rodzicéw dziecka.

16. Do wspotorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo innych specjalistéw do prowadzenia zajeé
terapeutycznych wynikajgcych z niepetnosprawnosci dziecka oraz realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie zajeé
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rewalidacyjno-wychowawczych wydanych przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczng oraz inng dokumentacje.

§3
1. Przedszkole moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie
dzieciom o obnizonym poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja
ruchu, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i
wychowania w warunkach przedszkolnych.
2. Do przedszkola mogg byc¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli
poradnia psychologicznopedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze,
ze dziecko moze przebywac w normatywnej grupie dzieci.
3. W przedszkolu prowadzone s3 zajecia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dla dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydang przez PPP na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym
schorzeniem.

§4
1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili stwierdzenia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki
w szkole - dla dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydang przez publiczng poradnie psychologicznopedagogiczna.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest organizowane w przedszkolu
jezeli:
1) w przedszkolu jest zatrudniona kadra posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia

zajec okreslonych w ramach wczesnego wspomagania,
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2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ wczesnego
wspomagania indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest organizowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§5
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,
2) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg
naszego kraju,
3) pielegnowanie tradycji narodowych i regionalnych,
4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
5) przekazywanie dzieciom wartosci ogdlnoludzkich,
6) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
7) nauke jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z wnioskiem rodzicow ztozonym
na zasadach okre$lonych w Rozporzgdzeniu o Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem

regionalnym.
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2. Przedszkole moze prowadzic zajecia dla dzieci nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych jezeli organ prowadzgcy przedszkole przyzna godziny
na realizacje tych zajec.

§6
1. W przedszkolu organizuje sie nauke religii na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunow dziecka —zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotfach.

2. Dzieci, ktore nie uczeszczajg na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

§7
1. Przedszkole prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsrod
dzieci, nauczycieli i rodzicow.
2. Przedszkole upowszechnia wsrdd dzieci zasady ochrony srodowiska
naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z zasobdw przyrody.
3. Przedszkole organizuje dla wychowankdéw réoznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Szczegdtowe zasady organizacji spaceréw i wycieczek zawiera

Regulamin spacerdow i wycieczek.

ROZDZIAL IlI
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w

czasie zajec poza przedszkolem

§1

1.Nauczyciele sg w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im

dzieci, zarobwno w czasie zaje¢ w przedszkolu jak i poza przedszkolem.
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2. Przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje zajecia wychowawczo- dydaktyczno — opiekuncze,
zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno —

wychowawcze zgodne z programem i planem zajec.

3. Nauczyciele zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosujgc w swoich dziataniach

obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

5. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie
przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel -

wychowawca grupy.
4. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy dzieci z poszczegdlnych grup
wiekowych odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i
mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego
uczy sie dzieci korzystania z urzadzen rekreacyjno-sportowych zgodnie z

zasadami bezpieczenstwa.
6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

7. Dzieci wracajg z ogrodu przedszkolnego kolumng prowadzong przez
nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien
kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego

grupie znajdujg sie w kolumnie.

8. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢
zgtaszane dyrektorowi lub osobie go zastepujgcej. W trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela i

dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy
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wpisywac do zeszytu spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny

przewidywanego powrotu.

9. Organizacje wycieczek i spaceréw oraz roznych wyjs¢ poza siedzibe

przedszkola reguluje Regulamin spacerdw i wycieczek.

10. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste
uczestnikow, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta
wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola.

11. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
12. Nauczyciel moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni

w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

13. Nauczyciel nie moze pozostawiac dzieci bez opieki oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Obowigzkiem nauczycieli jest rowniez powiadomienie dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach

(temperatura, zte samopoczucie, niepokojgce zachowanie dziecka).

14. Sytuacjach nagtych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka nauczyciel
zobowigzany jest postepowac zgodnie z przyjetg procedurg, ktdra znana jest
wszystkim pracownikom przedszkola oraz rodzicom. W wypadkach nagtych
wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

15. Rodzicéw zobowigzuje sie do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i
pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:
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1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o

chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow

do odbioru dziecka,

3) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci

,bezpiecznych” zachowan.

16. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice
przedstawig zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku
przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem
dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacjg przekazang dyrektorowi
przedszkola i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych
czynnosci pielegniarskich. Szczegdtowe zasady postepowania okresla ,,Procedura
dodawania lekdw dzieciom przez nauczycieli w Niepublicznym Artystycznym

Przedszkolu Olka Klepacza- Klepaczéwka w Wierzchowisku”.

17. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, jedynie

wynikajgce z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

1) W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby
upowaznione zostajg niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest

pierwsza pomoc.

2) Szczegdtowe zasady udzielania pomocy dzieciom w razie wypadku okresla
,Procedura postepowania w przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzy sie

dziecku nieszczesliwy wypadek”.

18. Nauczyciel, opiekunka dziecieca lub woZna oddziatowa zawsze asekuruje

dzieci podczas wchodzenia i schodzenia po schodach.
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19. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy

i zabawki przyniesione przez dzieci do przedszkola.

§2
1. W trosce o dobro matoletnich oraz realizujgc obowigzek prawny wynikajacy z
art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023r. poz.
1304 ze zm.) z dniem 16 sierpnia 2024r. w Niepublicznym Artystycznym
Przedszkolu Olka Klepacza -Klepaczéwka wprowadzono ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym Artystycznym Przedszkolu
Olka Klepacza -Klepaczowka”.
2. ,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym
Artystycznym Przedszkolu Olka Klepacza -Klepaczowka” stanowig zbior zasad i
procedur ochrony matoletnich stosowanych przez przedszkole w celu spetnienia
wymagan wynikajgcych z:
1) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i
ochronie matoletnich —art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw )Dz.U. z
2023r. poz. 1606),
2) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.
Dz.U.z 2021r. poz. 1249ze zm.),
3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1138
ze zm.),
4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie
procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z

2023r. poz. 1870).
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3. Personel przedszkola zobowigzany jest do zapoznania sie z przyjetymi w
placowce ,Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Niepublicznym Artystycznym Przedszkolu Olka Klepacza- Klepaczowka”

potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem oraz ich stosowania.

Rozdziat llI
Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez

rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub upowaznione przez nich osoby

§1
1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez
rodzicow/prawnych opiekundw lub osoby upowaznione. Rodzice dziecka s3
odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze z domu do przedszkola i z
przedszkola do domu i majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
go z przedszkola.
2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac pod opieke osoby
dyzurujgcej lub odprowadzi¢ do sali w ktorej znajduje sie nauczyciel, opiekunka
dziecieca.
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do
sali przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow,
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione w , Karcie zgtoszenia dziecka do
przedszkola”.
4. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy wychowawcow danej grupy
opieke nad dzieé¢mi danej grupy petnig nauczyciele z innych grup, do ktdrych

przyprowadzono dzieci.
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5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczerstwo i ramowy
rozktad dnia przedszkola, dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola
najpozniej do godziny 8.15.

6. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

7. W przypadku pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola
spowodowanego przyczynami losowymi nalezy ten fakt wczesniej zgtosi¢ w
przedszkolu telefonicznie lub za posrednictwem poczty email.

8. Przedszkole pracuje w godzinach 7.00- 17.30.

9. Poszczegdlne grupy pracujg w godzinach okreslonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny. Dzieci rozchodzg sie do swoich sal pod
opieka nauczycieli.

13. W sytuacji zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia), opieke nad
grupami majg nauczyciele zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg
wycieczki.

14. W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia dodatkowe.

15. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do przestrzegania procedur
w zakresie bezpieczeristwa na terenie przedszkola.

16. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,,rgk”
nauczyciela lub osoby dyzurujgcej w holu.

17. W sytuacji odbioru dziecka z ogrodu przedszkolnego i dalszego pozostania na
terenie ogrodu przedszkolnego rodzic/ opiekun prawny lub osoba upowazniona
do odbioru ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka oraz za
jego zachowanie w stosunku do innych dzieci.

18. Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte w
,Karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola”

19. Osoby upowaznione muszg udokumentowac swojg tozsamosc.
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20. W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic
zobowigzany jest zgtosic ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi
petnigcemu opieke nad jego dzieckiem.

21. W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice
podejmujg decyzje, aby odebrac dziecko z przedszkola po imprezie zgtaszajg ten
fakt wychowawcy grupy. Jezeli sg to osoby - goscie, ktérzy majg odebrac dziecko
z przedszkola, a osoby te nie s3 upowaznione w karcie obowigzuje pisemne
upowaznienie.

22. Przedszkole moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwa (np. stan wskazujgcy na spozycie alkoholu lub
narkotykow).

23. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka niezwtocznie powinien by¢
poinformowany dyrektor lub wicedyrektor przedszkola. W takiej sytuacji
przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

24. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/prawnych opiekundw o zaistniatej sytuacji oraz dyrektora lub
wicedyrektora przedszkola. Odbior dziecka po uptywie pracy przedszkola wigze
sie z dodatkowa odptatnoscia.

25. Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicdw musi by¢ poswiadczone wyrokiem sadu.

26. Rodzice majg obowigzek stosowac sie do ramowego rozktadu dnia.

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje
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§1.
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) dyrektor ds. artystycznych;
3) wicedyrektor ds.pedagogicznych
4) rada pedagogiczna;

§2
1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje catoksztattem dziatalnosci przedszkola;
2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
3) dysponuje srodkami finansowymi oraz majgtkiem przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, decyduje w sprawach zatrudniania,
zwalniania, decyduje o przydziale obowigzkdw, wynagradzania, premiowania
pracownikow oraz wymierzania kar porzgdkowych;
5) zapewnia wychowankom i pracownikom bezpieczne i wtasciwe warunki pracy,
zgodnie z obowigzujgcymi w tej sprawie przepisami i mozliwosciami przedszkola;
6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
7) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego),
8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest
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dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placéwki; podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora
przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wraz z zatrudnionymi
specjalistami, we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami, organizacjami
pozarzagdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
10) przydziela obowigzki wicedyrektorowi, ktore okresla w odrebnym
dokumencie wpietym do akt osobowych.

11) decyduje o skresleniu dziecka z listy, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

2. Dyrektor ds. artystycznych w szczegdlnosci:

1) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

2) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankodw ze
szczegdlnym uwzglednieniem uzdolnien artystycznych;

3) planuje i organizuje catoksztatt profilu artystycznego przedszkola;

4) wspotdziata ze srodowiskami artystycznymi i instytucjami kulturalno-
oswiatowymi na terenie catego kraju i za granicg w organizowaniu zajec i imprez
dla wychowankoéw;

5) wspotpracuje z rodzicami w zakresie rozwoju zainteresowan i uzdolnien
artystycznych wychowankow;

6) petni funkcje rzecznika ds. kontaktu z mediami.

3. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego, utworzyt stanowisko
wicedyrektora do spraw pedagogicznych, ustalit szczegdtowy zakres obowigzkow

i uprawnien oraz powierzyt mu zadania w zakresie:
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1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci pedagogicznej przedszkola;

2) sprawowaniem nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

3) opracowaniem dokumentacji przedszkola;

4) wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi);

5) sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizacje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,
7) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
8) wspdtpracy z Kuratorium Oswiaty w Katowicach — Delegatura Czestochowa
oraz obstugi platforma oswiatowych;

9) wspotpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami
pedagogicznymi na terenie miasta Czestochowy;

10) sprawowaniu kontroli nad strong internetowg przedszkola oraz platformami
spotecznosciowymi Facebook, Instagram.

W wykonywaniu swoich zadan wspoéfpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

§3
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola a w jej sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
3. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) planuje i organizuje prace dydaktyczno —wychowawczg i opiekunczg
przedszkola;
2) na prosbe dyrektora wydaje opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych

przedszkola,
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3) opiniuje propozycje innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) opiniuje skreslenie dziecka z listy;

4. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszac dobro dziecka, jego rodzicow
(opiekundw), nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz do dbatosci o

wysokg jakosc pracy i dobre imie przedszkola.

§4

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania
kompetencji okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji
pomiedzy organami.
2. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Rozdziat IV

Organizacja przedszkola

§1
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 20. Przedszkole zastrzega sobie
prawo do powiekszania grupy do liczby 22 w nastepujgcych przypadkach:
1) jesli do przedszkola uczeszcza rodzenstwo i wymaga ich pofaczenia,
2) jesli do przedszkola zostaje zapisane rodzenstwo dziecka juz uczeszczajgcego;
3) w innych wyjatkowych przypadkach po zaopiniowaniu przez organ

prowadzacy.
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§2

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na

podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego lub programu

autorskiego oraz autorskich przedsiewzie¢ edukacyjnych.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajec prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci np. zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego i innych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 1,8 -3 lat — od 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 4 -6 lat —do 30minut;
5. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg

odrebne przepisy.

§3
1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
wicedyrektora we wspotpracy z dyrektorem przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) ilos¢ oddziatoéw w danym roku szkolnym;
2) przydziat wychowawcow i opiekundw dzieciecych do poszczegdlnych
oddziatow;
3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
4) rozktad zaje¢ dodatkowych;
5) organizacje zajec terapii logopedycznej, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

6) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze.

25



7) Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
wicedyrektora, zaopiniowany przez rade pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia kazdy nauczyciel, ktéoremu dyrektor
powierzyt opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia
zatwierdza dyrektor.
5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub
dwaoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu.

§4
1. Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy. W okresie wakacji i ferii zapewnia zajecia opiekunczo-
wychowawcze.
2. W przedszkolu obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
3. Przedszkole sprawuje opieke w godzinach od 7.00 do 17.30.
4. W szczegdlnych przypadkach przedszkole zastrzega sobie mozliwosc skrocenia
godzin pracy przedszkola.

§5

Przedszkole prowadzi zywienie zbiorowe — 5 positkdw dziennie.

§6
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac decyzje o
skresleniu dziecka z listy w nastepujacych wypadkach:
1) zalegania z odptatnoscia ;
2) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu lub

ustalen umowy zawartej z nimi przez dyrektora;
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3) razace niedostosowanie dziecka do grupy przedszkolnej (silna agresja,
opoOznienie w rozwoju zagrazajgce innym wychowankom), przy czym decyzje
takg dyrektor podejmuje w porozumieniu z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng sprawujacy statg opieke nad dzie¢mi w przedszkolu.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§1
1. Dyrektor przedszkola okresla szczegdtowo zadania i obowigzki nauczycieli w
zakresie:
1) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez
przedszkole w siedzibie i poza nig;
2) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
oraz odpowiedzialnosci za jakosc¢ tej pracy;
3) wspodtdziatania z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw ( prawnych opiekundéw )
do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;
4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowania tych
obserwacji i opracowania indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka;
5) wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieki zdrowotnej i innej, przeprowadzania diagnoz
przedszkolnych oraz sporzgdzania i przekazywania rodzicom 5 i 6 latkdw

informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole;
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6) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji;
7) realizacji zalecen dyrektora, i wicedyrektora ds. pedagogicznych;

8) czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej;

2. Programowanie i realizacje zadan wymienionych w §1 ust. 1 pkt 1-7
koordynuje i kontroluje wicedyrektor ds. pedagogicznych.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za zycie, zdrowie |
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godnos¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do :

1) tworzenia warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowan;

2) stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania;

3) eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci;

4) pisemnego opracowywania miesiecznego planu pracy wychowawczo —
dydaktycznej;

5) przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej),
przekazywania rodzicom pisemnej informacji na temat gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie okreslonym prawem;

6) opracowywania i realizowania indywidualnych programoéow wspomagajgcych
rozwoj dziecka;

7) niezwtocznego informowania dyrektora przedszkola o zauwazonej potrzebie

objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
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8) w sytuacji powotania zespotu, udziatu w pracach zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz realizowania zadan tego zespotu;

9) wspdtpracowania ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz opieke zdrowotng poprzez kontakty indywidualne i udziat w
warsztatach organizowanych przez placéwki psychologiczno-pedagogiczne;

10) systematycznego przygotowywania sie do codziennej pracy;

11) brania czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej uchwat;
12) planowania wtasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo  w rdznych
formach doskonalenia zawodowego;

13) realizacji zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

14) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

15) reprezentowania i promowania przedszkola na réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez placowki doskonalenia

zawodowego oraz w srodowisku lokalnym;

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

2) realizacji $ciezki awansu zawodowego;

3) ochrony zdrowia;

4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wicedyrektora,
rady pedagogicznej, doradcy metodycznego i wyspecjalizowanych poradni;

6) tworzenia i realizacji wtasnych programdw nauczania, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego;
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§2

1. Dyrektor przedszkola okresla szczegdétowo zadania i obowigzki pozostatym
pracownikom nie bedgcych nauczycielami w zakresie:
1) zapewnienia sprawnego dziatania przedszkola, utrzymania obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci;
2) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w przedszkolu;

Rozdziat VI

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice (prawni opiekunowie)

§1
1. Do przedszkola s3 przyjmowane dzieci w wieku od 1,8 do 6 lat.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego;
warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo;
a) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
c) poszanowania jego godnosci osobistej;
d) petnej akceptacji jego osoby;
e) poszanowania jego wtasnosci;
f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
g) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
h) Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
- akceptacji takim jakim jest;

- spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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- ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
- zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

- wypoczynku jesli jest zmeczony.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspoéftzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;
3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
§2

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ( opiekundw prawnych ) nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu oraz warunkéw umowy pomiedzy nimi
a dyrektorem przedszkola;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z deklaracjg dotyczgcg czasu
pobytu dziecka w przedszkolu lub upowaznienie osoby (za okazaniem
dokumentu tozsamosci), ktora zapewni dziecku petne bezpieczenstwo w drodze
do iz przedszkola;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) niezwtoczne informowanie o przyczynach i przewidywanym okresie
nieobecnosci dziecka w przedszkolu a takze powiadamianie o chorobach
zakaznych i zatruciach pokarmowych.

§3
1. Do przedszkola przyjmowane sg tylko dzieci zdrowe (nie wykazujace cech

ztego samopoczucia, ostrego zakazenia drog oddechowych, podwyzszone;j
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temperatury i innych choréb moggcych stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia dziecka
i innych wychowankow).
2. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom lekarstw a w przypadku stwierdzenia
objawow chorobowych, rodzice bedg natychmiast powiadomieni i proszeni o
odbidr dziecka z przedszkola.

§4
Rodzice majg prawo do:
1) biezgcej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, konsultac;ji
indywidualnych z wychowawcg,
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;
3) przekazywania nauczycielowi, wicedyrektorowi ds. pedagogicznych lub
dyrektorowi wszelkich uwag i wnioskow dotyczgcych pracy przedszkola;
4) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza
imprez iuroczystosci);

5) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.

Rozdziat VII

Finansowanie dziatalnosci przedszkola

§1
1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych Zzrodet:
1) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola;

2) dotacji Urzedu Gminy Mykanow— proporcjonalnie do ilosci przyjetych dzieci
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zamieszkatych na terenie gminy;

3) dotacji gmin osciennych — proporcjonalnie do ilosci dzieci zamieszkujgcych
gminy oscienne;

2. Przedszkole moze korzystac¢ ze wsparcia finansowego i materialnego osob

i instytucji.

3. Przedszkole moze korzystac z innych zrodet finansowania takich jak np. srodki

unijne, kiermasze, festyny, akcja 1% dla mojego przedszkola.

§2
1. W przedszkolu obowigzujg nastepujgce opfaty:
1) wpisowe przy zapisie dziecka do przedszkola;
2) comiesieczna opfata za pobyt dziecka w przedszkolu,
3) comiesieczna opfata za wyzywienie dziecka;
4) optata za terapie logopedyczng i zajecia dodatkowe.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) wptacajg miesieczng optate przez caty rok.
3. Wysokosc i terminy optat wnoszonych przez rodzicow ustalana jest przez
dyrektora przedszkola.
4. Kazdorazowy wzrost optfat w trakcie roku szkolnego powinien by¢ podany do
wiadomosci rodzicéw (prawnych opiekunow).
5. Wzrost optat moze nastgpi¢ w zwigzku z:
1) podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli;

2) podwyzka optat za lokal i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych.

Rozdziat VI

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§1
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1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
2. Nabodr do przedszkola prowadzony jest przez caty rok, w miare wolnych
miejsc.

3. Przyjec dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

4. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy cywilno-
prawnej o swiadczeniu ustug oSwiatowych pomiedzy stronami tj. rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicow dziecka (opiekunem prawnym)

a dyrektorem przedszkola i uiszczenie wptaty wpisowego .

Rozdziat IX

Monitoring

§1
1. Przedszkole zapewnia zdalny monitoring wnetrza Przedszkola za pomoca
kamer.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni majg dostep do podgladu monitoringu dla
poszczegdlnego oddziatu w czasie rzeczywistym.
3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dzieci w ramach monitoringu w
przedszkolu jest ograniczona do grona wytacznie rodzicow dzieci (stron umow
przedszkolnych).
4. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzujg sie do nienagrywania i
udostepniania wizerunku dzieci osobom trzecim oraz publikowania fragmentow

nagran obrazu monitoringu w Internecie.
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5. Zasady korzystania z monitoringu zostaty opracowane w osobnym
regulaminie.
Rozdziat X
Postanowienia korcowe

§1
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§2
Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkola i jest im udostepniony przez dyrektora.

§3
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§4
Statut moze byc¢ znowelizowany przez organ prowadzgcy przedszkole.

§5

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organ prowadzgacy.

Zaktualizowany w dniu 20 listopada 2024r.

lwona Klepacz

Aleksander Klepacz
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